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نظام التأمينات الاجتماعية الجديد
هو نظام موحد يطبق على الملتحقين الجدد بسوق العمل القطاع المدني العام 

والقطاع الخاص

تعويض الأمومة
تمنح التأمينات الاجتماعية نيابة عن صاحب العمل المرأة العاملة تعويضًا 
للمشتركة  المنفعة  الولادة وتصرف هذه  العمل بسبب  انقطاعها عن  عند 
التأمينات الاجتماعية الحالي والجديد سواء  بفرع الأخطار المهنية في نظام 
ويضاف  أشهر   3 لمدة  ويصرف  سعودية  غير  أو  سعودية  المشتركة  كانت 

شهر في بعض الحالات.

أهم ملامح النظام الجديد

المدني  القطاع  في  المـــدنيين  الموظفين  و  العاملين  لجميع  موحد  نظـــام 
العام والقطاع الخاص

حيث يطبق على أي ملتحق جديد بسوق العمل بعد تاريخ سريان النظــــام 
سواء التحــــق بوظيــــفة حـــكومية مدنية أو بوظيفة في القطــــاع الخـــــاص.

السن النظامية للتقاعد بلوغ سن 65 سنة ميلادية
قبل 10 سنوات من  التقاعد  إمكانية  العمل مع  بسوق  الجدد  للملتحقين 

السن النظامي عند توافر 360 شهر اشتراك.

الزيادة التدريجية في نسب الاشتراكات
من  ابتــــــداء  تــدريجي  بشكـل  المعـــاشات  فرع  اشتــراكـــات  نسبة  زيـــادة 
الثانية لتاريخ سريان النظام وحتى السنة الخامسة  بنسبة 0.5%  الســـــنة 
لكل سـنة  وبزيادة إجمالية %2 لتصل إلى %11 بدلاً من %9 على المشترك 

ونفس النسبة على صاحب العمل.

غير المشمولون بالنظام الجديدالمشمولون بالنظام الجديد

العمل  بســوق  الجدد  الملتحـقين 
وليس  النظــام  سريان  تـاريخ  بعــد 
على  سابقة  اشتراك  مدد  لديهم 
نظـــــام  أو  المدني  التقــاعد  نظـــام 

التأمينات الاجتماعية.

لديهم  من  أو  الحاليين  المشتركين 
كانت  سواءً  سابقة  اشتـــراك  مــدد 
أو  المـدني  التقـــاعد  النظـــــام  عــلى 

نظام التأمينات الاجتماعية.

02 gosi.gov.saSaudiGOSI



منفـعــة الأمــومــة
العمل  بسوق  ومــشاركتها  العامــلة  المــــرأة  دور  أهميــــة  علـــى  تأكــــيداً 
للمساهمة بتحقيق النهــــضة والازدهــــار ولتتـــمكن من أداء دورها على أكمل 
وجه مع حماية دورها الاجتمـاعي كأم، اهتمت التأمينات الاجتماعية بمساعدة 
المنشآت  المالية على  الأعباء  وتخفيف  بوظيفتها  الاستمرار  العاملة على  المرأة 
وذلك من خلال "تعويض الأمومة"، حيث تمنح التأمينات الاجتماعية نيابة عن 
صاحب العمل، المرأة العاملة تعويضًا عند انقطاعها عن العمل بسبب الولادة، 
التأمينات  نظام  في  المهنية  الأخطار  بفرع  للمشتركة  المنفعة  هذه  وتصرف 

الاجتماعية الحالي والجديد سواء كانت المشتركة سعودية أو غير سعودية.

يساوي  بما  الأمومة  تعويض  يصرف 
متوســــط الأجـــر الخاضـــــع للاشتراك 
المســـجل كمعـــاش شهــري لمدة 3 
إنجاب  حال  في  شهراً  ويضاف  أشهر، 

طفل مريــض أو من ذوي الإعـــــاقة.

آلية تطبيق تعويض الأمومة

يُستحــــــق تعويـــض الأمــــومة اعتـــــباراً 
من أول الشهـــــر الذي حـــــدثت فيــــه 

الولادة.

الأمومة  تعويض  بين  الجمع  يجوز  لا 
والأجر أو الراتب.

الأخطار  تعويضات  بين  الجمع  يجوز 
المهنية وتعويض الأمومة

خـلال  النظـام  في  الاشتراك  يستــمر 
مــدة صـرف تعويــض الأمومـة، كمـا 
هو معمـــــول بــه الآن لمنـــافع فرع 

الأخطـار المهنية.

الحصـــــول  العامـــلة  للمـــــرأة  يحــــق 
كـــان  حال  في  الأمــــومة  تعويــض  على 
 12 عن  تقـــل  لا  اشتــــراك  مـــدة  لديها 
تاليـــة  متقطــــعة  أو  متصــــــلة  شهــــــراً 
لتــاريخ التسجيل الفعلي لدى المؤسسة 
خلال الـ (36) شهــراً الأخيــرة الســــابقة 
تكــــون  أن  على  الــولادة،  تاريـــخ  على 
الخاضع  العمل  رأس  الولادة وهي على 

للنظام.
وأن تكون الولادة بعد انقضاء 6 أشهــر 
على الأقل من تاريخ الحمل سواء ولـــد 

الجنين على قيد الحياة أم لا.
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هذه النشرة هي لمحة مختصرة ولا تغني بأي شكل من الأشكال عن الرجوع لنصوص الأنظمة 
ولوائحها التنفيذية.

ملاحظة:
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المنصة التوعوية
للتعريف بالتعديلات على نظامي التقاعد
المدني والتأمينات الاجتماعية الحاليين 

ونظام التأمينات الاجتماعية الجديد

للمزيد من المعلومات اطلع على

حاسبة المعاشالمنصـــة التوعـويـــة

https://taminaty.gosi.gov.sa/
https://awareness.gosi.gov.sa/

