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نسخـــة المشترك



تمـــت الموافـــــقة الكريمـــــة على تعـــــديلات نظــــام التــــقاعد المــــــدني ونظـام 
الجـديد؛  الاجتـماعية  التأميـنات  نظــام  والمــوافقة على  الاجتمــاعية  التأميــنات 
النظام  ويطبق  والخـاص  العام  القطـاعين  في  للعاملين  موحدًا  نظامًا  ليكـون 
مدد  لديهم  ليس  ممن  العمل  بسوق  الجدد  الملتحقين  على  فقط  الجديد 
على  سابقة  الاجتماعية  التأمينات  أو  المدني  التقاعد  نظامي  في  سابقة  اشتراك 

تاريخ سريان النظام.   

 قرار تعديـلات نظـامي التقاعد المدني والتأمينـات
الاجتماعية الحاليين

التعديل على سن التقاعد النظامي والمدة اللازمة للتقاعد المبكر للمشتركين 
في نظامي التقاعد المدني والتأمينات الاجتماعية الحاليين.

غير المشمولين بالتعديلاتالمشمولين بالتعديلات

من أعمارهم أقل من (50) سنة هجرية 
ومــــدد اشتراكهــم أقـــل مـــن  20 سنة 
سريان  تاريخ  في  اشــتراك  شهـــر   (240)
التعديلات سواء كانت المدد على نظام 
التأمينــــات  نظـام  أو  المـــدني  التقــاعد 
على  المدد  بمجمـــوع  أو  الاجتمــاعية 

النظامين.

هجرية  سنة   50 أعمــارهم  بلغت  من 
شهـــر   (240) سنة   20 لديهم  أو  فأكثر 
التعديلات  تاريخ سريان  اشتراك فأكثــر في 
التقاعد  نظـام  على  المـدد  كـانت  ســـواء 
التأمينات الاجتماعية أو  أو نظــام  المدني 

بمجموع المدد على النظامين.

مقـدمة
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ســن المشتــــرك فــــي
تاريخ سريان التعديلات 

بالميـــلادي

لا يوجد تعديل

58 سنة ميلادية و 4 أشهر

58 سنة ميلادية و 8 أشهر

59 سنة ميلادية 

59 سنة ميلادية و 4 أشهر

59 سنة ميلادية و 8 أشهر

60 سنة ميلادية

60 سنة ميلادية و 4 أشهر

60 سنة ميلادية و 8 أشهر

61 سنة ميلادية

61 سنة ميلادية و 4 أشهر

61 سنة ميلادية و 8 أشهر

62 سنة ميلادية 37 سنة فأكثر، وأقل من 38  

38 سنة فأكثر، وأقل من 39 

39 سنة فأكثر، وأقل من 40 

40 سنة فأكثر، وأقل من 41 

41 سنة فأكثر، وأقل من 42 

42 سنة فأكثر، وأقل من 43  

43 سنة فأكثر، وأقل من 44  

44 سنة فأكثر، وأقل من 45 

45 سنة فأكثر، وأقل من 46  

46 سنة فأكثر، وأقل من 47 

47 سنة فأكثر، وأقل من 48 

48 سنة فأكثر، وأقل من
48 و 6 أشهر

48 سنة و 6 أشهر وأكثر 

ســــــــن التقـــــــــــــاعد
النظامي بعد التعديل 

أقل من 29

29 سنة فأكثر، وأقل من 30 

30 سنة فأكثر، وأقل من 31 

31 سنة فأكثر، وأقل من 32 

32 سنة فأكثر، وأقل من 33  

33 سنة فأكثر، وأقل من 34 

34 سنة فأكثر، وأقل من 35 

35 سنة فأكثر، وأقل من 36

62 سنة ميلادية و 4 أشهر36 سنة فأكثر، وأقل من 37 

62 سنة ميلادية و 8 أشهر

63 سنة ميلادية

63 سنة ميلادية و 4 أشهر

63 سنة ميلادية و 8 أشهر

64 سنة ميلادية

64 سنة ميلادية و 4 أشهر

64 سنة ميلادية و 8 أشهر

65 سنة ميلادية

ســــــــــن التقــــــــــاعد
النظامي بعد التعديل 

السن النظامي للتقاعد بعد التعديل
بزيادة  ميلادية،  سنة   65-58 بين  ما  هو  التعديل  بعد  النظامي  التقاعد  سن 
تدريجية تبدأ بـ 4 أشهر عن السن النظامي للتقاعد الحالي وفقًا لسن المشترك في 

تاريخ سريان التعديلات.

جدول توضيحي لسن التقاعد للمشمولين بتعديلات الأنظمة الحالية
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بالميـــلادي

ســن المشتــــرك فــــي
تاريخ سريان التعديلات 



مدة الاشتراك اللازمة للتقـــاعد المبكر بعد التعديل هي مــــابين 25-30 سنة 
اشتراك، بزيــــادة تدريجية تبـــدأ بـ 12 شهــر  عـــن المدة الحـالية اللازمة للتقاعد 

المبكر.

يلزم على المشترك أن يكمل المدة التي يتطلبها النظام الأخير للحصول على معاش التقاعد *
المبكر، باستثناء حالات ضم المدد بين النظامين بسبب التحول أو التخصيص

المدة اللازمة للتقاعد المبكر بعد التعديل

جدول توضيحي للمدة اللازمة للتقاعد المبكر للمشمولين بتعديلات الأنظمة الحالية

25 سنة
360 شهرًا348 شهرًا336 شهرًا324 شهرًا312 شهرًا300 شهرًا

19 سنة
وأكثـــــــر

228 سنــــة
فـــأكثـــــــــــر

من 216 شهرًا
الى 227 شهرًا

من 204 شهرًا
الى 215 شهرًا

من 192 شهرًا
الى 203 شهرًا

من 180 شهرًا
الى 191 شهرًا

 179 شهرًا
وأقــــــــــــل

مـــدة الاشتـــــراك في أحـد
النظــــــامين أو كليـهـمــــــا 
في تاريخ سريان التعديلات 

المدة اللازمة للتقاعد
المبــكر بعد التعديل*

30 سنة29 سنة28 سنة27 سنة26 سنة

من 18 سنة 
إلى أقل من
19 سنة 

من 17 سنة 
إلى أقل من
18 سنة 

من 16 سنة 
إلى أقل من

17 سنة 

من 15 سنة 
إلى أقل من
16 سنة 

أقـل من
15 سنة

منفـعــة الأمـــــومـــة
العمل  بسوق  ومــشاركتها  العامــلة  المــــرأة  دور  أهميــــة  علـــى  تأكــــيداً 
للمساهمة بتحقيق النهــــضة والازدهــــار ولتتـــمكن من أداء دورها على أكمل 
وجه مع حماية دورها الاجتمـاعي كأم، اهتمت التأمينات الاجتماعية بمساعدة 
المرأة العاملة على الاستمرار بوظيفتها وتخفيف الأعباء المالية على المنشآت 
وذلك من خلال "تعويض الأمومة"، حيث تمنح التأمينات الاجتماعية نيابة عن 
صاحب العمل، المرأة العاملة تعويضاً عند انقطاعها عن العمل بسبب الولادة، 
التأمينات  نظام  في  المهنية  الأخطار  بفرع  للمشتركة  المنفعة  هذه  وتصرف 

الاجتماعية الحالي والجديد سواء كانت المشتركة سعودية أو غير سعودية.
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يساوي  بما  الأمومة  تعويض  يصرف 
متوســــط الأجـــر الخاضـــــع للاشتراك 
المســـجل كمعـــاش شهــري لمدة 3 
إنجاب  حال  في  شهراً  ويضاف  أشهر، 

طفل مريــض أو من ذوي الإعـــــاقة.

آلية تطبيق تعويض الأمومة

يُستحــــــق تعويـــض الأمــــومة اعتـــــباراً 
من أول الشهـــــر الذي حـــــدثت فيــــه 

الولادة.

الأمومة  تعويض  بين  الجمع  يجوز  لا 
والأجر أو الراتب.

الأخطار  تعويضات  بين  الجمع  يجوز 
المهنية وتعويض الأمومة

خـلال  النظـام  في  الاشتراك  يستــمر 
مــدة صـرف تعويــض الأمومـة، كمـا 
هو معمـــــول بــه الآن لمنـــافع فرع 

الأخطـار المهنية.

الحصـــــول  العامـــلة  للمـــــرأة  يحــــق 
كـــان  حال  في  الأمــــومة  تعويــض  على 
 12 عن  تقـــل  لا  اشتــــراك  مـــدة  لديها 
تاليـــة  متقطــــعة  أو  متصــــــلة  شهــــــراً 
لتــاريخ التسجيل الفعلي لدى المؤسسة 
خلال الـ (36) شهــراً الأخيــرة الســــابقة 
تكــــون  أن  على  الــولادة،  تاريـــخ  على 
الخاضع  العمل  رأس  الولادة وهي على 

للنظام.
وأن تكون الولادة بعد انقضاء 6 أشهــر 
على الأقل من تاريخ الحمل سواء ولـــد 

الجنين على قيد الحياة أم لا.
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هذه النشرة هي لمحة مختصرة ولا تغني بأي شكل من الأشكال عن الرجوع لنصوص الأنظمة 
ولوائحها التنفيذية.

ملاحظة:

المنصة التوعوية
للتعريف بالتعديلات على نظامي التقاعد
المدني والتأمينات الاجتماعية الحاليين 

ونظام التأمينات الاجتماعية الجديد

للمزيد من المعلومات اطلع على

حاسبة المعاشالمنصـــة التوعـويـــة

https://awareness.gosi.gov.sa/
https://taminaty.gosi.gov.sa/

